PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SYARIFUDDIN, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAROT WIDIYATMONO, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Panitera

JAR@T WtﬂYATM NO, S.H., M.H. .
T\IE_*.M ;’;}:211041998031003 NIP. 196411261993031001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAROT WIDIYATMONO, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Ketua Sekretaris
Pengadilan Negeri Rurwakarta Kelas 1B Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
~ -
JAROT WIDIYATMONO, S.H., M.H. GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H.

NIP. 197211041998031003 NIP. 196609261989031002



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GATOT HADI PURWONO, S.H., M.H.

Jabatan : Plt. Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYARIFUDDIN, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Panitera Plt. Panitera Muda Perdata
rPdrwakarta Kelas 1B Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Pengadilan Ne

SYARIFUDDIN, S.H., M.Hum. GATOT HR\DI PURWONO, SIH., M.H.
NIP. 196411261993031001 NIP. 196507171987031003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HENDRO CATUR SUCAHYO, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYARIFUDDIN, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Panitera Panitera Muda Pidana
Pengadilan Neger wakarta Kelas 1B Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
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DIN, S.H., M.Hum. HENDRO CATUR SUCAHYO, S.H., M.H.
NIP. 196411261993031001 NIP. 196709031993031001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : GATOT HADI PURWONO, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYARIFUDDIN, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Panitera Panitera Muda Hukum
Pengadilan Negeri akarta Kelas 1B Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

SYARIFU L S.H., M. . GATOT HAPI PURWONO, S.H., M.H.
NIPT96411261993031001 NIP. 196507171987031003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IS CAHYA SUNINGSIH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Sekretaris Kepala Sub Bagian Kepegawaian,
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B Organisasi dan Tata Laksana
. Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB
-~ r\ﬂ

GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H. IS CAHYA SUNINGSIH
NIP. 1966092‘51989031002 NIP. 196709031993031001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SASA ISMAIL

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri
Purwakarta Kelas 1B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB Keuangan
‘ Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B
~ -
GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H. SASA ISMAIL

NIP. 1966(19261989031002 NIP. 196812101993031005



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN TINGKAT PERTAMA
PENGADILAN NEGERI PURWAKARTA KELAS 1B

RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERFIN FITRIADI, S.Kom.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan
Pelaporan Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 4 Januari 2021

Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas IB Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Purwakarta Kelas 1B

On @ﬁt

GEGEN DIOSYA SURENDAGENI, S.H., M.H. ERFIN FITRIADI, S.Kom.
NIP. 1966(\9261989031002 NIP. 197609272009101002




